
 

นโยบายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท  ชโย แคปปิตอล จ ำกัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล”) จึงไดจ้ัดท ำนโยบำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ เพื่อวำงกรอบหลักกำรและแนวทำงที่ใช้บังคับ
เป็นกำรทั่วไปในกำรปฏิบติังำนที่ส ำคญั  

(1) นโยบำยฉบับนี ้ใช้บังคับกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดที่ เกิดขึ ้นตำมขอบเขตและ
วัตถุประสงคข์องบริษัท ซึ่งรวมถึงกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ด ำเนินกำรโดยบุคคลภำยนอก 
หรือโดยอุปกรณ์หรือระบบภำยนอกตำมขอบเขตและวัตถุประสงคข์องดังกล่ำวของบริษัทดว้ย โดย
นโยบำยฉบับนี ้จะไม่ครอบคลุมถึงกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรของบริษัท ที่
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชนส่์วนตนหรือเพื่อกิจกรรมในครอบครวัของบุคคลนั้น อนัไม่เกี่ยวขอ้งกับขอบเขต
และวตัถุประสงคข์องบริษัท 

(2) บริษัทจะมีกำรทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข นโยบำยฉบับนี ้เมื่อขอ้ก ำหนดของกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลมีกำรแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม โดยบริษัทจะด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
ระเบียบปฏิบัติงำนภำยในให้มีสำระส ำคัญที่เป็นปัจจุบันและสอดคลอ้งตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวดว้ย 

1. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลจะมีหน้ำที่ในกำรก ำหนดและติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยฉบับนี ้และระเบียบปฏิบัติงำนภำยใน เพื่อให้กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท เป็นไปตำม
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงใหค้ ำแนะน ำและใหค้วำมเห็นแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทัง้พนกังำนของ
บริษัท เก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี ้และระเบียบปฏิบัติงำนภำยใน  นอกจำกนี ้ เจ้ำหน้ำที่คุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ในกรณีที่มีปัญหำเก่ียวกับกำร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท และรำยงำนไปยังคณะผู้บริหำรสูงสุดโดยตรงในกรณีที่มีปัญหำในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยฉบับนี ้โดยจะตอ้งรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนล่วงรูห้รือไดม้ำเนื่องจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยฉบับนีด้ว้ย มำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล มำตรกำร
รองรบักำรใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

2. การแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) ในกรณีที่พนักงำนหรือหน่วยงำนใดพบว่ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศหรือกระบวนงำนที่เก่ียวข้องไม่
สำมำรถท ำงำนได ้ใหพ้นกังำนหรือหน่วยงำนที่พบเหตุดังกล่ำวแจ้งไปยงัหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งทนัทีหรือ
ภำยในระยะเวลำอื่นใดตำมที่ก ำหนดในระเบียบปฏิบัติงำนภำยใน และให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง
ประสำนงำนกับเจ้ำหนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (หำกมี) หรือ หน่วยงำนก ำกับดูแล เพื่อด ำเนินกำร
ตำมที่เหมำะสม และหำกเป็นกรณีเหตุอื่นใดที่เก่ียวข้องกับกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ให้พนักงำน



 

หรือหน่วยงำนที่พบเหตุแจ้งโดยตรงไปยังเจ้ำหน้ำที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (หำกมี) หรือ หน่วยงำน
ก ำกับดูแลโดยเร็วที่สดุเพื่อด ำเนินกำรตำมที่เหมำะสม 

(2) จำกนัน้ให้เจำ้หน้ำที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (หำกมี) หรือ หน่วยงำนก ำกับดูแลด ำเนินกำรตรวจสอบ
เหตุกำรณ์ทัง้หลำยที่เก่ียวกับกำรละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อ
บรรเทำผลกระทบและป้องกันกำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่จะเกิดขึน้ในอนำคต โดยจะตอ้งด ำเนินกำร
แจ้งกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลไปยังเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและส ำนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ตำมหลกัเกณฑต่์อไปนี ้

   ประกำศ ณ วนัที่ 6 กรกฎำคม 2566 
 

 

 

(นำยสขุสนัต ์ ยศะสินธุ)์ 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บริษัท ชโย แคปปิตอล จ ำกัด 
 


