
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

บริษัท ชโย แคปปิตอล จ ำกัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
เชื่อว่ำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีจะช่วยให้กำรบริหำรงำนของบริษัทมีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และช่วยให้
บริษัทสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน ดงันั้น บริษัทจึงเห็นควรให้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
บริษัท (Corporate Governance) ขึ ้น โดยยึดตำมแนวทำงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2560 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว 
น่ำเชื่อถือส ำหรับผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ในฐำนะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ในกำรนี ้บริษัทมุ่งหมำยที่จะประกอบธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีจริยธรรมในกำร
ด ำเนินงำน ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนำ หรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึง
สำมำรถปรบัตวัใหเ้หมำะสมกับกำรเปล่ียนแปลงของสภำพธุรกิจได ้

หลักปฏิบัติ 

หลกัปฏิบติัที่ 1 ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองคก์รที่สรำ้งคุณค่ำ
ใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน  
หลกัปฏิบติัที่ 2 ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน  
หลกัปฏิบติัที่ 3 เสริมสรำ้งคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิภำพ  
หลกัปฏิบติัที่ 4 สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสงูและกำรบริหำรบุคลำกร  
หลกัปฏิบติัที่ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ  
หลกัปฏิบติัที่ 6 ดูแลใหม้ีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม    
หลกัปฏิบติัที่ 7 รกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู   
หลกัปฏิบติัที่ 8 สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุน้       

 

ประกำศ ณ วนัที่ 6 กรกฎำคม 2566 
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