
 

นโยบายการแจ้งบาะแสหรือข้อร้องเรียน (WHISTLEBLOWING) 

 บริษัท ชโย แคปปิตอล จ ำกัด (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมภำยใตก้รอบกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี โดยบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ตลอดจนกำรป้องกันกำรกระท ำ

ควำมผิดและกำรทุจริตที่อำจเกิดขึน้จำกกำรปฏิบัติงำนและกำรติดต่อกับผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย จึงก ำหนดนโยบำยกำรแจ้ง

เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนขึน้ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

ในกรณีที่มีกำรรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตคอรร์ปัชันของกรรมกำร หรือผู้บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำ

หน้ำที่คุม้ครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้รอ้งเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ไดร้ับควำม

เดือดร้อน อันตรำย ควำมไม่ชอบธรรมอันเกิดจำกกำรแจ้งเบำะแส รอ้งเรียน เป็นพยำน หรือกำรให้ข้อมูล บริษัทจะไม่

กระท ำกำรใดอันไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแส หรือผู้รอ้งเรียน ไม่ว่ำจะโดยกำรเปล่ียนแปลงต ำแหน่ง ลกัษณะงำน สถำนที่

ท ำงำน พกังำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นกำรปฏิบติัอย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผู้

แจง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง   

ผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรอ้งเรียน ต้องเก็บรักษำข้อมูล ข้อรอ้งเรียน และเอกสำรหลักฐำนของผู้

รอ้งเรียน รวมถึงผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมที่

กฎหมำยก ำหนด 

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นเท็จ   

หำกบริษัทพบว่ำ กำรแจ้งเบำะแส หรือข้อรอ้งเรียน หรือกำรให้ถ้อยค ำหรือข้อมูลใด ๆ ที่มีหลักฐำนพิสูจน์ไดว้่ำ

เป็นกำรกระท ำที่มีเจตนำไม่สุจริต เป็นเท็จ และตั้งใจใหเ้กิดควำมเสียหำย ในกรณีเป็นพนกังำนของบริษัทจะไดร้ับโทษทำง

วินัยตำมข้อบังคับของบริษัท แต่หำกเป็นบุคคลภำยนอกซึ่งกำรกระท ำนั้นท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย บริษัทจะ

พิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกับบุคคลนัน้ ๆ ดว้ย 

   ประกำศ ณ วนัที่ 6 กรกฎำคม 2566 
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